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LEI N° 772/2010
De. 30 de Dezembro de 2010

“Altera a Lei 686/2008 e Dispoe
sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal, Reestrutura
0 Plano de Carreiras e
Vencimentos da Categoria, e da
outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARARI, ESTADO DA BAHIA,
fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Capitulo I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1°. Esta lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério
Publico Municipal, contendo os principios e normas de direito que lhe sdo
peculiares.

Art. 2°. Sao Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico os

profissionais de educag¢do que exercem atividades de docéncia e os que
fornecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de gestdo ou
administracdo escolar, planejamento, 1inspe¢dao, supervisdo, orientacao
educacional e os auxiliares de classe.
Paragrafo unico: O quadro do Magistério Publico Municipal compreende os
cargos publicos de professor e os cargos em comissdao de Diretor, Vice-Diretor
e Coordenador que deverdao ser providos necessariamente com servidores da
carreira de professor.
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Capitulo II

DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3°. Constituem preceitos éticos proprios do Magistério:

I'V-

V-
VI-

VII-

VIII-

IX-

Esfor¢o em prol da educacgdo integral do aluno que assegura a
formacao para exercicio da cidadania;
A preservacdo dos ideais e dos fins da educac¢do brasileira;
A participacdo nas atividades educacionais pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas tanto nas unidades de ensino quanto nas
unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo como na
comunidade que serve;
Desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperagao;
A defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;
Exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do
cidaddo para a efetiva participag¢do na vida da comunidade;
Desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;
Cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo
da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo
democratica;
Aprimoramento técnico-profissional.

Capitulo III

DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4°. Os cargos de provimento efetivo do Magistério sdao os

organizados em carreira, na forma e modo regulados no Titulo IV — Plano de
Carreira e Vencimentos dos Servidores do Magistério, com observancia dos
principios e diretrizes instituidos por esta Lei, além do seguinte:

I- Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico na forma dos
Art. 7° a 12 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Jaguarari;

II-Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim, na forma do art. 110 do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguarari; sempre observado a
demanda da educac¢ao. Podendo conceder mais de uma licenca em caso
de mestrado ou doutorado

III-Remuneragdao condigna, com estabelecimento de piso de vencimento e
fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano como data base para
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realizacdao da revisdo anual de remuneracdo do quadro do
Magistério Publico Municipal, conforme disposi¢cdes do
art. 37, X, da Constitui¢dao Federal;

IV - Evolucao funcional, basecada na titulacdo ou habilitagdo e na
avaliacdo do desempenho conforme determina esta Lei.

V - Periodo reservado a estudo, planejamento e evolugdo, incluidos na
carga horaria de trabalho, baseado na LDB 9394/96;

VI - Condig¢des adequadas de trabalho.

VII - Valorizar os profissionais da Educac¢do Escolar.

VIII - Estimular a qualificacdo continuada para garantir o padrido de
qualidade minima do ensino publico e da aprendizagem definidos

nacionalmente;

IX - Tornar efetivo o direito a evolu¢ao funcional baseada na titulacao
ou habilitagdo profissional e no bom desempenho de suas atribuigoes;

X - Atrair profissionais qualificados para o servigo publico;

XI - Assegurar a liberdade do profissional da Educag¢dao de ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;

XII - Garantir o pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagogicas;

XIII - Assegurar uma gestdo democratica do ensino publico na forma de
Lei.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS
Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 5°. O ingresso na Carreira do Magistério ¢ facultado a todos os

brasileiros que preencham os requisitos legais, assim como aos estrangeiros,
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winnatera,meutuwe. N2 fOorma da Lei, sera sempre precedido de aprovagcdo em
concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico. O ingresso se dard no cargo de professor ou

de Pedagogo no nivel em que o candidato concorreu sempre na

referéncia inicial da especialidade, conforme especificado no
titulo IV — Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério.

Art. 6°. A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no
cargo de Professor e Pedagogo sdo os especificados nos Art. 58 desta Lei.

Capitulo II
DA LOTACAO

Art. 7°. Lotacdo ¢ o ato pelo qual o titular da Secretaria Municipal de
Educacao designa o local de trabalho do servidor integrante da Carreira do
Magistério, observadas as disposi¢des desta Lei.

Art. 8°. O servidor integrante da Carreira do Magistério sera lotado;
I- O professor, em unidade de ensino;

II-O pedagogo, em unidade de ensino;

IIT - O pedagogo, o professor com licenciatura plena em educag¢do, em
unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacdo. e/ou em cadmara
técnica de formagdo continuada nas diversas areas do conhecimento e sera
de livre nomeacao do Secretario(a) de Educacao.

IV - A lotagdo do Coordenador pedagdgico em Unidade de Ensino se dara
num periodo de trés anos mediante concurso interno, conforme Lei
regulamentadora.

Art. 9°. A lotacdo do servidor integrante da Carreira do Magistério em
unidade de ensino, em unidade técnica da Secretaria Municipal de Ensino de
Jaguarari ¢ condicionada a existéncia de vaga.

Art.10°. Independentemente da fixagdo prévia de vagas, a lotacao do
servidor integrante da Carreira do Magistério poderd ser alterada nos casos de
modificacdo da distribui¢do numérica ao nivel da wunidade de ensino,
comprovados através da formalizacdao de processo especifico.

§ 1°. Sdo passiveis de alteragcdes de lotagdo os casos comprovados de:

I- Reducdo do nimero de alunos matriculados na unidade de ensino;
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II- Diminui¢cdo da carga horaria na disciplina ou area de
estudo no total da unidade de ensino;
IIT - Ampliacdo da carga horaria semanal do Professor;

IV- Extingdo da unidade de ensino.

§ 2°. Na hipotese de lotacdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes.

I- Que tiverem o menor tempo de servigo na unidade de ensino;
II-Que apresenta o menor nivel de titulagao;
IIT - Que possuirem menor idade.
Capitulo III
DA REMOCAO

Art. 11°. Remog¢do ¢ a movimentagdo do servidor, a pedido ou de
oficio no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Art. 12°. A remocao sera processada, com observancia também aos
critérios de lotacdo que determina esta lei:

I - A pedido do servidor, nos meses de novembro a janeiro de cada ano,
exceto por motivo de saude do servidor, condicionado a comprovag¢ao por
junta médica oficial.

(a) Mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos
serem superior ao de vagas existentes;

(b) Por permuta, condicionado a aprovacdo do Titular da Secretaria
Municipal de Educacao.

II - De oficio, no interesse da administragdo, através de comunicacgao escrita,
com antecedéncia minima de cinco dias, sob pena de nulidade do ato.

Paragrafo unico. A pedido do servidor e/ou por necessidade de servigo
devidamente comprovada, o titular da Secretaria Municipal de Educacao
podera determinar, de oficio, a mudan¢a de local do servidor integrante da
Carreira do Magistério.
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Art. 13°. A remogdo de que trata a alinea “a” do inciso I,
do art. 12 desta Lei, serd realizada anualmente, sempre anterior
a convocac¢dao de candidatos aprovados em concurso publico de
ingresso, se houver.

Paragrafo unico. Para efeito de remocdo, os candidatos serdo
escolhidos mediante os seguintes critérios de prioridade.

I- Motivo de saude, comprovada por inspe¢do médica;

II-Ordem cronologica de entrada do pedido de remocdo, caso seja
lotado em unidade escolar extinta;

IIT -Maior tempo de servigo publico no Magistério Municipal;
IV - Nivel de formacao académica;

V - Proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada.

Art. 14°. A remocdao por permuta somente sera processada se os
interessados ocuparem atribui¢cdes de igual nivel e habilitacao.

Art. 15°. Serdo considerados como cargos vagos, para efeito de
remocdo, as vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I- Aposentadoria;

II-Falecimento;

III-Exoneracao;

IV - Demissao;

V - Readaptagao;

VI - Posse em outro cargo inacumuldavel.

§ 1°. Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas
para remoc¢do as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar
municipal, alteragdo da grade curricular ou na hipdtese de efetivo afastamento
do titular.

§ 2°. As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor
integrante da Carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de
remocao.

§ 3°. Para concorrer a remog¢do, o servidor integrante da Carreira do
Magistério terd que contar com o minimo de trés anos de exercicio na sua
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winnatera,meuturwre. Unidade de lotacdao, salvo em relagdo a situagdes especiais,
cuja decisdo

caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educac¢do em
comum acordo com os Conselhos da Educacdo e do FUNDEB.

Art. 16°. A remocdo do professor s6 serda possivel se ndao implicar em
prejuizo para o ensino em quaisquer unidades de ensino do Municipio, sejam
proprias ou conveniadas.

Art. 17°. A remoc¢ao do servidor integrante da Carreira do Magistério,
em exercicio de docéncia devera ocorrer no inicio do ano letivo, salvo em
situagdes especiais, conforme Estatuto do Servidor e baseado no atrigo 13
desta Lei.

Capitulo IV
DA CESSAO

Art. 18°. Cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira € posto a
disposicdo da entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino,
com consentimento do servidor.

§ 1°. A cessdo serd sem Onus para o ensino municipal e serd concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e
a possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cessdao poderd se dar com Onus para o
ensino municipal:

I- Quando se tratar de institui¢des filantrépicas/ONGs sem fins lucrativos,
especializadas e com atuac¢do exclusiva em educacdo.

IT-Quando a entidade ou 6rgdo solicitante reembolsar as despesas
realizadas pelo 6rgdo de origem.

I1I-Quando em convénio com o Estado ou UNIAO.

§ 3°. O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus vencimentos
com recursos oriundos do fundo e/ou programas especificos de manutencao,
desenvolvimento e valorizagdo do magistério, a ser posto a disposi¢do de
outro 6rgdo, deixara de perceber seus vencimentos, com recursos do respectivo
fundo ou programa.

§ 4°. A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promog¢ao € progressao.
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Capitulo V
DOS VENCIMENTOS

Art. 19°. O Plano de Carreira do Magistério observard como critérios
para fixa¢dao dos vencimentos:

I- Titulacdao ou habilitacdo especifica, independentemente da série escolar
ou arca de atuacao;

II-Progressdao funcional que valorize o desempenho do servidor;
III - Jornada de trabalho;

IV - Os vencimentos b asicos do cargo de professor nivel II serdo 30%
(trinta por cento) maiores do que os do nivel I, e os do nivel III

serdo 15% (quinze pro cento) maiores que o de nivel II, os de nivel IV
serdo de 40% (quarenta por cento) maiores que o nivel IIl e os de nivel V
serdo de 60% (sessenta por cento) maiores que os de nivel I'V.

V - A fixacdo do vencimento do Professor sera obtido através da
multiplicagdo do vencimento base pelo fator de fixacao salarial disposto no
Anexo II desta Lei (V= VbxFFS).

Art. 20°. Sera concedido ao servidor publico titular do cargo de
magistério, além das previstas no capitulo III do titulo III, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaguarari, as seguintes vantagens;

I- Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de direg¢do, vice-direcdo e coordenacao pedagdgica de
unidades escolares;

b) Pelo exercicio de docéncia com pessoas com necessidades especiais de
acordo com esta Lei;

c) Curso de formagdo continuada com carga horaria anual somatéria de
120 horas desde que esta formagdao atenda especificamente a sua area
de formacdo com critérios, mediante levantamento e avaliacao dos
certificados, no prazo de 90 (noventa) dias, reconhecendo os titulos
existentes.
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d) Apds avaliagdo sera acrescido trés por cento (3%) do

valor salarial para carga hordria de cento e vinte horas

(120h) com intersticios anuais para avaliacao de validagdo dos cursos,

com cessdao de no maximo setecentas e vinte horas(720h) de
reconhecimento de curso.

Art. 21°. A gratificacdo dos cargos em comissdao de Diretor, Vice-Diretor
e Coordenador pedagdgico ficam assim estruturados observando a tipologia
das escolas que corresponderd a :

I Direcao:

A - De escola de pequeno porte ou nucleo escolar com até 400 alunos, vinte
por cento de gratificacao.

I Diretor I — Provido com professor com habilitacdo especifica de ensino
meédio em Magistério;

IT Diretor II- Provido com professor com licenciatura plena ou habilitacao
legal equivalente;

B - De escola de médio porte ou nucleo escolar de 401 a 800 alunos, vinte ¢
cinco por cento de gratificacgao.

I Diretor I — Provido com professor com habilitacdo especifica de ensino
médio em Magistério;

II Diretor II- Provido com professor com licenciatura plena ou habilitacao
legal equivalente;

C -De escola de grande porte, acima de 800 alunos, trinta por cento de
gratificagdo.

I Diretor I — Provido com professor com habilitacdo especifica de ensino
médio em Magistério;

II Diretor II- Provido com professor com licenciatura plena ou habilitacdo
legal equivalente;

IT — Vice-Diretor: a gratificagdo do Vice-Diretor serd de 50% (cinquenta por
cento) e obedecerd a tipologia das escolas conforme definidas nas alineas A, B
e C deste artigo de acordo com o percentual estabelecido nas respectivas
alineas e ficam assim estruturados:
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I-Vice-Diretor I — Provido com professor com habilitagao
especifica de ensino médio em Magistério, com carga
horaria de trabalho equivalente

a 20h (vinte horas) semanais o vencimento sera equivalente ao cargo de
professor Nivel I, na referéncia K. e o Vice- Diretor II serd 15% (quinze
por cento) maior que este;

II- Vice-Diretor II- provido com professor com licenciatura plena ou
habilitacdo legal equivalente, com carga hordria de trabalho equivalente a 20 h
(vinte horas semanais);

III- Coordenador Pedagdgico lotado nas Unidades Escolares a gratificagdo
sera de 80% (oitenta por cento) e obedecerd a tipologia das escolas conforme
definidas nas alineas A, B e C deste artigo de acordo com o percentual
estabelecidos nas alineas A, B e C; a gratificagdo do Coordenador Pedagdgico
de Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educacdo sera de 60%
(sessenta por cento) e obedecerd a tipologia das escolas da alinea A, e ficam
assim estruturados.

a) Coordenador I - Provido com professor com habilitacdo especifica de
ensino médio em Magistério com carga horaria de trabalho equivalente a 20h
(vinte horas) semanais;

b) Coordenador II - Provido com professor com licenciatura plena ou
habilitacdo legal equivalente, com carga hordria de trabalho equivalente a 20h
(vinte horas) semanais;

c) Coordenador IIl - Provido com professor com habilitacdo especifica de
ensino médio em Magistério, com carga horaria de trabalho equivalente a 40h
(quarenta horas) semanais;

d) Coordenador IV - Provido com professor com licenciatura plena ou
habilitagdo legal equivalente, com carga hordria de trabalho equivalente a 40h
(quarenta horas) semanais;

§ 1° - O vencimento basico do cargo em comissdao de Diretor I serd equivalente
ao do cargo do professor Nivel III, na referéncia K, e o de Diretor II sera de
15%(quinze por cento) maior que este;

§ 2° - O vencimento bésico do cargo em comissdo de Vice- Diretor I sera

equivalente ao do cargo do professor Nivel I, na referéncia K, e o deVice-
Diretor II sera de 15%(quinze por cento) maior que este;
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§3° -O vencimento bdasico do cargo em comissao de
Coordenador I sera equivalente ao do Cargo de Professor nivel
I, na referéncia F; o de Coordenador II, ao de professor nivel
IIT na referéncia D; o de Coordenador

IIT ao de professor nivel III, na referéncia I; e o de Coordenador IV ao de
professor nivel III na referéncia J.

§ 4°.0 cargo de Secretario escolar somente podera ser preenchido mediante
concurso publico, exigindo-se escolaridade minima de nivel médio completo e
habilidades comprovadas em informatica.

a. O concurso a que se refere o § 4° do artigo 21 sera realizado durante o
ano de 2011 e posse dos aprovados no inicio do ano letivo de 2012.

b. O vencimento basico do cargo de Secretario Escolar a partir do concurso
publico serd definido em lei especifica.

§ 5°. Somente serd permitida a designac¢dao de Vice-Diretor para as unidades de
Ensino onde houver pelo menos dois turnos em funcionamento.

Art. 22°, Ao professor com atribui¢cdes de regéncia de classe de alunos com
necessidades especiais inclusos em salas regulares serd devida uma
gratificacdo de dez por cento, desde que atenda a trés estudantes por classe e
seja comprovada a formacgao especifica.

Art. 23°. As gratificagdes por fun¢des ndao serdo incorporadas aos
vencimentos € proventos e nem servirdo de base para calculo de outras
vantagens, ressalvando o disposto nos Art. 69 e 83 do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaguarari.

Capitulo VI

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24°. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério estdo
sujeitos a jornada de trabalho de vinte horas semanais em tempo parcial ou de
quarenta horas semanais em tempo integral, conforme Portaria que
regulamenta as quarenta horas seguida de critérios a serem analisados pela
Secretaria.

Art. 25°. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério que
tiverem sua jornada de trabalho ampliada de vinte para quarenta horas
semanais em efetiva regéncia de classe terdo seus vencimentos majorados para
o dobro, com efeito de aplicabilidade legal a partir do inicio do ano letivo de
2011 conforme dotagdo or¢amentaria do Fundo da Educag¢do, e cessada a
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origem.

Art. 26°. O titular de cargo de Carreira de Magistério em
jornada parcial, que ndo esteja em acumulacdo de cargos,
empregos ou funcgdes publicas, poderd ser convocado para

prestar servigo:

I — em regime suplementar, até o maximo de vinte horas semanais, para
substitui¢do temporaria de professores em fun¢cdo docente, nos seus
impedimentos legais;

Paragrafo Unico- O Servidor em regime de quarenta horas semanais, por
necessidade de ensino, durante 5 (cinco) anos ininterruptos terd sua jornada de
trabalho efetivada.

Art. 27° A carga horaria do professor, em fun¢do de docéncia,
compreende:

I — hora/aula, que ¢ o periodo de tempo em que desempenha atividades
de efetiva regéncia de classe;

Il — hora/atividade, que ¢ o periodo de tempo que desempenha atividades
extraclasse relacionadas com docéncia, tais como os de recuperag¢ao de alunos,
planejamento, reflexdo educacional, corre¢do de provas, reunides com a
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria Municipal de

Educacdao, devendo ser prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente,
metade dessas horas.

Art. 28°. O professor, quando na efetiva regéncia de classe, terd vinte e
cinco por cento de sua carga hordria destinada a atividade extraclasse.

Paragrafo unico: O docente de Educacao infantil ¢ Fundamental I,
desde que em efetiva regéncia de classe e/ou licenga remunerada prevista na
Lei n® 627/2006, recebera uma gratificagdo de vinte cinco por cento de seu
vencimento sobre saldrio base a titulo de atividades complementares.

Art. 29°. Em se tratando de servidor ocupante do cargo de professor, em
efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em numero
suficiente para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas no
estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a carga hordria sera
complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino.
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minha terra, meuturwre. - ATt, 30°. O professor sera convocado para ministrar aulas,
sempre que houver necessidade de reposi¢do, em caso de greve
ou complementacdao de carga horaria anual, exigida por Lei.

Capitulo VII
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 31°. As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I — por dia letivo;
IT — por hora/aula ou hora/atividade.

§ 1°. Os servidores da Carreira do Magistério que faltarem ao servigo
perderdo, sem prejuizos das penalidades previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaguarari:

I — a remunerag¢do do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo
legal;

IT — um centésimo da remuneracdo mensal por hora/atividade ou
hora/aula ndo cumprida;

IIl — parcela da remuneracao, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerancia, auséncias eventuais ¢ saidas antecipadas, quando ndo autorizadas
pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

§ 2°. Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade as
exercidas em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacao.

Capitulo VIII

DAS FERIAS

Art. 32°. O calendario escolar poderd ser organizado de forma a
permitir que os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades de
ensino tenham trinta dias de férias anuais,conforme os interesses da Secretaria
Municipal de Educacdo e da escola.
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minha terra,meuturwre. - § 1%, Os servidores referidos no “caput” deste artigo gozardo,
anualmente, pelo menos de trinta dias consecutivos de férias
com direito a um adicional de no minimo 1/3 do seu salario.

§ 2°. O adicional de que trata art. 83 do estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Jaguarari ndo recaira
sobre o periodo que ultrapassar a trinta dias.

§ 3°. Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria Municipal
de Educag¢dao, nomeado para o cargo em comissao ou designado para fungao de
confiancga, o servidor integrante da Carreira do Magistério fard jus somente a
trinta dias de férias que serd concedida de acordo com os interesses do Setor
Educacional.

§ 4°. Na zona rural, a escala de férias podera ser fixada em consonéancia
com as épocas de plantio e colheita.

Art. 33°. A fixacdo das férias dependerd do calendario escolar, tendo
em vista as necessidades didaticas e administrativas da unidade de ensino e da
SEMEC.

Capitulo IX

DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 34°. A qualificacdao profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a promog¢do na Carreira, observard a necessidade do
municipio, mediante decisdo fundamentada da SEMEC, atraves de curso de
formacgao, aperfeicoamento ou pos-graduagdo, (latu sensu — especializagcdo — e
stricto sensu mestrado e doutorado) e em instituicdes credenciadas, de
programas de aperfeigcoamento em servico ou de outras atividades de
atualizac¢do profissional, observados os programas prioritarios.

Art. 35°. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério terao
direito ao afastamento de suas atribui¢cdes para aprimoramento profissional,
observando a necessidade do municipio com autorizacdo da SEMEC, sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens, na forma prevista no art. 110 do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguarari.

Paragrafo tnico. Dar-se-a4 prioridade para os professores que nao

possuirem curso de licenciatura de graduacao plena ou treinamento em servigo
na forma da legislacdo nacional.
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minha terra,meuturwre. - AYt, 36°. A licenca para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do titular do cargo da carreira de suas fungdes,
computando o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqiiéncia a curso de formacgao,
aperfeicoamento ou pos-graduacdo (latu sensu — especializacao
— e stricto sensu — mestrado e doutorado) em instituigdes

credenciadas conforme interesse e demanda da SEMEC.

Art. 37°. O servidor de carreira do magistério contemplado com o
afastamento para formacdo ou aprimoramento profissional, mediante
assinatura de termo de compromisso, quando reassumir o exercicio de seu
cargo, permanecerd prestando servigos ao Municipio de Jaguarari por prazo
igual ao periodo do seu afastamento, sob pena de ressarcir o municipio os
valores percebidos durante o afastamento.

Art. 38°. Fica assegurado ao Professor, estudante, a nivel de primeira
graduacgao o afastamento de suas atribuigdes sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de cardter permanente, para participar do estagio
curricular  supervisionado, na 4rea de educacdo, quando houver
incompatibilidade do horario de trabalho com o do estagio devidamente
comprovada e feita as adequacdes para o cumprimento da carga horaria de
trabalho.

Art. 39°. O servidor integrante da Carreira do Magistério afastado para
aprimoramento profissional prevista na Lei, quando do seu retorno, tera
assegurada a sua vaga na unidade de origem.

Art. 40°. Visando o aprimoramento do profissional da Carreira do
Magistério, o Municipio de Jaguarari observard, quanto aos aspectos dos
estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos anteriores, o
seguinte:

I — gratuidade de cursos para os quais tenha sido expressamente
designado ou convocado;

Art. 41°. Apo6s cada trés anos de efetivo exercicio, o servidor do
magistério poderd, por necessidade de formacao inicial ou continuada, afastar-
se do cargo efetivo, com a respectiva remuneracdo, na forma e atendidas as
condi¢des previstas no art. 110 do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaguarari, observando o disposto art. 36 desta Lei.

Capitulo X

DA APOSENTADORIA
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Minha terra, meu futuro.

Art. 42°. Ao servidor titular de cargo efetivo do
Magistério ¢ assegurado o regime de previdéncia na forma

prevista no § 2°, III, “c”, art. 206 Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Jaguarari.

Capitulo XI
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 43°. A diregcdo de unidades de ensino do Municipio de Jaguarari
sera exercida pelo Diretor, pelo Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de
forma solidaria e harmodnica.

§ 1°. As fungdes de Diretor e Vice-Diretor, providas por servidor
integrante da Carreira do Magistério, bem como os membros do Conselho
Escolar serdo eleitos em pleito direto pela comunidade escolar.

§ 2°. As eleigdes a que se refere o pardagrafo anterior, bem como as
atribuicdes do Conselho Escolar, serdo objetos de regulamentacao.

Art. 44°. Os ocupantes das fung¢des eletivas de Diretor e de Vice-
Diretor de unidades de ensino poderdao ser exonerados, apds procedimento
administrativo com garantia do contraditério e de ampla defesa, sempre que
infringirem os preceitos éticos do Magistério, constantes no art. 3° desta Lei,
os deveres funcionais ou as determinagdes explicitas no regulamento de suas
atribuicdes e apresentarem desempenho insuficiente em processo regular de
avaliacdo.

Art. 45°. Para exercer a fung¢ao eletiva de Diretor e Vice-Diretor ¢
necessario que o servidor do magistério atenda as seguintes condigdes:

I — ser ocupante de cargo efetivo da Carreira do Magistério e graduado
em nivel superior;

II — contar, com no minimo trés anos de efetiva atividade de
Magistério na Rede de Ensino do Municipio de Jaguarari.
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Paragrafo unico: Até o final de 2011 o Prefeito
municipal de Jaguarari regulamentara através de Lei especifica
o processo de eleicdo do Grupo Gestor das unidades escolares

Art. 46°. O Vice-Diretor ¢ o substituto natural do
Diretor nas suas auséncias e impedimentos, passando a ter direito a
integralidade da gratificacdo prevista no art. 21, I, quando o afastamento do
titular for superior a trinta dias.

Paragrafo unico: Quando a substitui¢do acontecer em periodo superior
ao definido neste artigo, considerar-se-a a contagem, para a percep¢ao da
vantagem, a partir do primeiro dia em que ocorreu o evento.

Art. 47°. Sao atribui¢des dos ocupantes dos cargos de Diretor, Vice-
Diretor e Secretario Escolar:

I — Diretor:
a) Administrar e executar o calendario escolar;
b) Elaborar o planejamento geral da unidade de ensino;

c) Promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento
entre os corpos docente, discente, técnico-pedagogico e administrativo;

d) Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de
professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

e) Acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

f) Coletar, analisar e divulgar os resultados do desempenho dos alunos,
visando a correc¢ao de desvios no Planejamento Pedagogico;

g) Gerenciar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdao de qualidade do ensino;

h) Supervisionar a distribuicdo da carga horaria obrigatoria dos servidores
da escola;
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Minha terra, meu futuro. 1) Emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e
demais documentos que devem ser emitidos pelo
dirigente maximo da escola;

J) Controlar a frequéncia dos servidores da unidade de
ensino;

k) Promover agdes que estimulem a utilizagdo de espagos fisicos da escola,
bem como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade
de ensino;

1) Estimular a produ¢do de materiais didatico-pedagdgicos, incentivar e
orientar os docentes para a utilizagao dos mesmos;

m)Coordenar as atividades administrativas e zelar pelo patrimdénio da

escola;

n) Programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da unidade de
ensino;

o) Elaborar e responder pela prestacdo de contas dos recursos da unidade de
ensino;

p) Exercer outras atribui¢cdes correlatas e afins.

IT — Vice-Diretor:

a) Substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

b) Assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da escola,
compartilhando com o mesmo a execu¢do das tarefas que lhe sdo
inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacio e normas
educacionais;

c) Exercer as atividades de apoio administrativo-finaceiras;

d) Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria escolar e do
pessoal de apoio;

e) Controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo,
encaminhando relatorio ao Diretor para as providéncias;

f) Zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento no seu turno;
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winnaterameutuwre. @) Executar  outras atribui¢des correlativas e afins
determinadas pela Direcdo.

III — Secretario escolar:

a) Prestar atendimento a comunidade interna e externa da
unidade de ensino;

b) Efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula,
aluno, professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais,
histoéricos escolares, formularios ¢ banco de dados.

c) Classificar e arquivar documentos de escrituragdo  escolar,
correspondéncias, dossié de alunos, documentos de servidores,
pedagogico, administrativos, financeiros e legislagdo pertinentes;

d) Redigir e expedir correspondéncias oficiais;

e) Acompanhar os atos administrativos emitidos pela Secretaria Municipal
de educacao;

f) Coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de
funcionamento da unidade de ensino;

g) Responder pelos diarios de classe;

h) Fornecer informag¢des para a Diregdo, alunos, pais, equipes de suporte
pedagogico, professores, orgaos colegiados e 6rgaos publicos;

1) Exercer as atividades de apoio administrativo — financeiros;

j) Manter fluxo de informacdo atualizado na unidade de ensino;

k) Comunicar ao Diretor da escola as correspondéncias funcionais do
servidor, com base na legislagdo vigentes , tais como: faltas , licengas ,
afastamentos , auséncias parcial ou total de carga hordria e outras;

1) Executar outras atribui¢des correlativas e afins determinadas pela
Direcao.

Capitulo XII
DAS DISTRIBUICOES E DOS LOUVORES
Art. 48°. Ao servidor integrante da Carreira do Magistério que haja
prestado servico relevante a causa da Educacdo do Municipio de Jaguarari sera

concedido o titulo e a medalha de Educador Emérito.

Paragrafo unico. Caberd ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo a
iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito.

Art. 49°. E considerado festa escolar o dia 15 de outubro, dia do

professor , quando serdo conferidos louvores e as distin¢gdes de que trata o
artigo anterior podendo esta data ser antecipada ou prorrogada.
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Art. 50°. Podera ser elogiado o servidor integrante da
Carreira do Magistério, individualmente ou por equipe, que no
desempenho de suas atribui¢cdes der inequivocas e constantes
demonstragdes de espirito publico e se destacar no
cumprimento do dever funcional e na observancia dos preceitos
éticos do Magistério.

§ 1°. Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a
apresentacao e sugestdes visando o aperfeigoamento do sistema de ensino , o
zelo pela escola a pontualidade, a realizacdao de trabalhos que projetem a
Educag¢do Municipal e uma permanente atuag¢do no sentido da integracao entre
a escola e a comunidade;

§ 2°. O elogio, cuja aplicagdo ¢ de competéncia do Conselho de Educacao e/ou
do titular da Secretaria Municipal de Educacao com observancia a avaliacao
do desempenho prevista nesta Lei, e sera publicado no 6rgdo oficial de
divulga¢do do Municipio de Jaguarari, quando houver , e transcrito nos
assentamentos cadastrais do servidor integrante da Carreira do Magistério.

Titulo ITI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 51°. Os servidores integrantes da Carreira do Magistério estao
sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Jaguarari.

Paragrafo unico. O regime disciplinar do pessoal do magistério compreende,
ainda, as disposi¢cdes dos regimentos aprovados pelo 6rgao proprio do sistema
educacional e outras previstas neste Titulo.

Art. 52°, Constituem, também, deveres dos servidores da carreira do
Magistério:
I — Observar os preceitos €ticos do magistério, constantes no artigo 3° desta
Lei;

II — preservar os principio de autoridade, de responsabilidade e as relacdes
funcionais;

IIT — manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala de aula e fora
dela;

IV — guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem
ao conhecimento em razao do cargo;

V- tratar os educandos e suas familias com dignidade e sem preferéncia;
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gwnhaterra.meufuwm- VI — comparecer as comemoracdes civicas previstas no
calendario escolar e participar das atividades extracurriculares;
VII - elaborar e executar, integralmente, os projetos,

programas e planos , no que for de sua competéncia;

VII — cumprir os hordrios e calendario escolares;

IX — comparecer as atividades de capacitagdo, as reunides
previstas no calendario escolar e as convocacdes extraordinariamente;
X — participar da constru¢do do projeto pedagogico da escola;
XI — zelar pela propria participagcdo e a da comunidade na gestdo da escola;
XII — diligenciar o seu constante aperfeigcoamento profissional e cultural;
XIII — respeitar a instituicdo de ensino;
XIV — levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento das
normas legais.
XV — Se reportar, sempre que necessario, ao Secretdrio Municipal de
Educacao.

Art. 53°. Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior e
aqueles previstos no estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Jaguarari, serd aplicada ao integrante da carreira do magistério e pena de
adverténcia, suspensdo, exonera¢do ou demissdo conforme a sua gravidade,
assegurado ao servidor ampla defesa, através do processo administrativo.

Titulo IV
DO PLANO DE CARREIRA E VENCIMENTO
Capitulo I
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO
Art. 54°. Para efeitos desta lei, entende-se por:

I — Quadro do Magistério, o conjunto de cargos efetivos, cargos em comissao €
funcdes gratificadas, quantitativamente indicadas e distribuidas na area de
educac¢do, lotados na secretaria Municipal de Educacao;

IT — cargo, o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades confiadas a um
servidor com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, com
denominacao propria, numero certo € pagamento pelo Municipio de Jaguarari;
IIT — nivel- o conjunto integrado pelo agrupamento de cargos com a mesma
denominacdo e pelo grau de conhecimento e escolaridade exigivel para o seu
desempenho;

IV — carreira - cargos escalonados segundo a especificidade das atribuicdes e
responsabilidades;
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minnatera,meuturwre. 'V — unidade de ensino- local de trabalho onde o servidor
desempenha suas atividades.

VI Cargo em comissdo, cargo publico de livre nomeacdo e

exonerag¢do providos em carater provisorio por ato do Prefeito

Municipal.

VII- Referéncia — grau de avango da carreira dentro de um
mesmo nivel segundo os critérios de capacidade funcional, bom desempenho
de fung¢des e tempo de servico, identificado por letra em ordem alfabética.
VIII - Vencimento, a retribui¢do pecuniaria devido ao Servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo publico.

IX — Servidor publico — pessoa legalmente investida de cargo publico.

§ 1°. Para efeitos desta Lei, vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria
correspondente a carga horaria de vinte horas semanais devida ao servidor
publico pelo efetivo exercicio de cargo publico, cujo valor é o fixado na tabela
de vencimentos constantes no anexo II desta Lei.

§ 2°. A fixacdo do vencimento do servidor efetivo serd obtida através da
multiplicagdo do vencimento base pelo fator de fixag¢do salarial / V= VB x
FFS.

Art. 55°. Compde o Magistério Publico Municipal os servidores que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia
incluida as de dire¢do, planejamento, administragcdo escolar , coordenacao
pedagdgica e auxiliar de ensino.

§ 1°. O auxiliar de classe que apds ingresso na PMJ por concurso publico,
conquistar diploma de licenciatura plena em qualquer 4rea de ensino, a
depender da necessidade da SEMEC sera elevado a categoria de professor apos
trés anos de experiéncia como auxiliar e quatro anos como professor regente, e
sO entdo, fazendo jus ao vencimento pecunidrio da nova titulagao.

Art. 56°. O quadro do Magistério Publico em relagcdo a docéncia
compreende os cargos de Professor e Pedagogo, conforme anexo I desta Lei.

§ 1°. Sao atribuigcdes do Professor e do Pedagogo quando lotado nas séries
iniciais:

I - participar da elaboragdo da proposta pedagogica e do plano de
desenvolvimento do estabelecimento de ensino em consondncia com o Plano
Municipal de Educacao;

IT — elaborar e cumprir plano de trabalho e de aula, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino em consonancia com o da Secretaria Municipal de
Educacao;

IIT — zelar pela aprendizagem dos alunos;
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winhaterra, meututwro. |V — estabelecer estratégias de aprendizagem e de recuperagdo

para os alunos de menos rendimento;
VYV — ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as

familias e a comunidade;

VII — exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

§ 2° Sao atribui¢des do Pedagogo, e/ou do coordenador pedagogico:

I — coordenar o planejamento e a execucdo das acdes pedagodgicas nas unidades de
ensino ¢ SEMEC;

Il — acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacao, relativas a avaliacdo de aprendizagem e dos curriculos, orientando e
intervindo junto a professores e alunos;

IIT — avaliar os resultados obtidos na operacionalizacdo das agdes pedagodgicas,
visando a sua reorientac¢ao;

IV — coordenar e acompanhar as Atividades Complementares em unidade de ensino,
relativo ao estabelecimento de horarios e agdes;

V — estimular, articular e participar da elaboragdao de projetos especiais junto a
comunidade escolar;

VI — promover a¢des que otimizem as relagdes interpessoais na comunidade escolar;
VII — divulgar e analisar, junto a comunidade escolar, documentos e projetos da
Secretaria Municipal de Educacdo, buscando implementa-los nas unidades de
ensino;

VIII - analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcdao de
desvios no Planejamento Pedagogico;

IX — propor e planejar a¢cdes de atualizacdo e aperfeicoamento de professores e
técnicos, visando a melhoria de desempenho profissional;

X — conceber, estimular e implantar inovagdes pedagodgicas e divulgar as
experiéncias de sucesso, promovendo o intercimbio entre unidades de ensino;

XI - identificar, orientar ¢ encaminhar, para servigos especializados, alunos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

XII — promover e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares, com
grupos de alunos e professores sobre temas relevantes para a educagdo preventiva,
integral e cidadania;

XIII — propor, em articulagdo com a dire¢do, a implantagdo e implementacao
de medidas e agcdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de
ensino € o sucesso escolar dos alunos;

XIV — organizar e coordenar a implantagdo e implementacdo do conselho de
classe;

XV — estimular e apoiar a criagdo de associagcdes de pais, de grémios
estudantis e outras que contribuam para o desenvolvimento e a qualidade da
educacdo, promovendo reunides sistemdticas entre representantes da escola,
pais e alunos.
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Art. 57°. A formacao do professor para atuar no

Magistério Municipal, far-se-4a:

I — ensino superior, em curso de licenciatura de graduacao

plena em universidades e institutos superiores de educacdo,
admitida, como formag¢ao minima, a oferecida pelo ensino médio completo, na
modalidade Normal para o exercicio do magistério nos cinco primeiros
anos/séries do Ensino Fundamental I;
I — ensinos superiores, em curso de licenciatura de graduacao plena em
universidades e institutos superiores de educacdo legalmente reconhecidos,
com habilitagdes especificam em areas préprias para o exercicio do magistério
nas séries de Ensino Fundamental I;
IIT — formagdo superior em universidades e institutos superiores de educagdes
legalmente reconhecidas, em dareas correspondentes e complementagdo nos
termos da legislagdo vigente, para exercicio do magistério em d4reas
especificas dos anos/series finais do Ensino Fundamental.

Art. 58°. A formacdo de profissionais para a educac¢do na carreira do
pedagogo no Magistério Publico Municipal sera feita em curso de graduacado
em pedagogia ou em nivel de pods-graduagdo, a critério da instituicdo de
ensino, garantida, nesta formag¢do, a base comum nacional.

Art. 59°. A carreira do magistério publico municipal fica estruturada
nos seguintes niveis:

I — Professor nivel I - integrado por professor com habilitacdo especifica de
ensino médio e magistério;

IT — Professor nivel Il - integrado por professor com licenciatura plena em
Pedagogia e areas especificas;

III- Professor nivel III -integrado por professor com licenciatura plena com
p6s-graduacao de no minimo 360 horas em Unico curso, em matéria pertinente
a atividade do magistério;

IV — Professor nivel IV - integrado por professor com mestrado em um unico
curso, em matéria pertinente a atividade do Magistério com observancia no
anexo II da tabela de vencimentos;

V — Professor nivel V - integrado por professor com doutorado em um tUnico
curso, em matéria pertinente a atividade do Magistério com observancia ao
anexo II da tabela de vencimentos;

Paragrafo tinico. Cada nivel compreende referéncias designadas por letras em
ordem alfabética, conforme anexo II desta lei.

Art. 60°. O enquadramento de servidor em plano de carreiras e
vencimentos se dara na referéncia inicial de cada Nivel, de acordo com
os requisitos estabelecidos no art. 59 e as correlagdes constantes do anexo III
desta lei.
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minha terra,meuturwre. Paragrafo unico: Independente do disposto no Caput deste
artigo os servidores publicos municipais titulares do cargo de
professor fazem jus ao adicional de remuneracao por tempo de
servigo disposto no Art 76 da Lei municipal 627 de 04 de
setembro de 2006.
Art 61°. Os vencimentos de cargos de professor e
pedagogo, por niveis e referencias e respectivos regimes de trabalho, sdo os
constantes do anexo II desta lei.

Capitulo III

DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 62°. A evolugdo de carreira do servidor do Magistério dar-se 4 por
promoc¢ado € progressao.
§ 1°. A promoc¢do e a passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, desde que atendidos os requisitos estabelecidos no Art. 59 desta lei.

§ 2°. A progressdao ¢ passagem do servidor de uma referencia dentro do mesmo
nivel para a imediatamente superior, atendidos os requisitos estabelecidos
nesta lei e na Avaliacao do Desempenho a ser regulamentada.

§ 3° A progressao de que trata o paragrafo anterior sera feita apos o
cumprimento, pelo servidor de carreira, do intersticio de dois anos na
respectiva referéncia.

§ 4°. Para obter acesso a outra referéncia mais elevada o servidor devera
comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribui¢des da classe
pretendida, e obter um numero de ponto suficiente no Boletim de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 5°. a comprovagdo da capacidade funcional far-se-a através de provas de
conhecimentos, que serd estabelecida em regimento préprio elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 6°. O Boletim de Avaliacao de Desempenho apreciard unicamente:

I - Assiduidade;
II - Pontualidade;

III - Elogios;

IV - Punigdes;

V - Curso de treinamento relacionado com as atribui¢cdes do Cargo;

§ 7° Caso o professor nao obtenha promoc¢ao por mérito durante cinco anos ao
término do 5° (quinto) ano receberd automaticamente uma promog¢ao de 0l
(uma) referéncia iniciando nova contagem de tempo.

TITULO V
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Art. 63°. Fica proibido ao servidor integrante da
Carreira do Magistério o desvio de funcdo, sob pena de:

I — dispensa da funcdo de confianga para o servidor que permite o
desvio da funcdo de seu subordinado imediato que apos realizagdo de auditoria ndo
regularize a situacao detectada;

Il — ndo contabilizacdo do intersticio do periodo em que perdurou a irregularidade,
com a conseqliente perda do direito a progressdo € promog¢ao enquanto permanecer
em desvio de funcio;

Art. 64°. Os servidores do quadro pessoal de Rede Publica Municipal de
Ensino, que se encontrarem a disposi¢do de outros 6rgdos, com ou sem Onus,
ndo serdao enquadrados nos termos desta lei, salvo retorno para o efetivo
exercicio da suas funcgoes.

Art. 65°. Fica o chefe do poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, no que couber.

Art. 66°. Os pré-requisitos previstos no Art. 45, relativos aos cargos
eletivos serdo observados, de forma gradativa, até o final do ano de 2011.

Art. 67°. Fica criada a comissdo permanente de avaliagdo, composta de
cinco membros, sendo um indicado pelos docentes, dois pela SEMEC, um pelo
executivo e um por entidade classista sendo que os mesmos tenham formacao
superior em licenciatura plena, a qual compete.

I — acompanhar de forma permanente a aplicacdo do plano de carreira e
vencimentos de magistério Publico Municipal.

IT — Emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata essa Lei.
IIT — Apreciar os requerimentos de alteracdes de jornada de trabalho.

IV — Exercer as competéncias que lhe foram atribuidas em regulamento
especifico.

V — coletar a analise dos Boletins de Avaliacdo de Desempenho e encaminhar
ao Prefeito as recomendacdes para progressao por mérito.

Art. 68°. O Municipio de Jaguarari empregard todos os esforcos para
que, até o ano de 2014, todos os professores integrantes do seu quadro pessoal

de Magistério estejam habilitados com licenciatura de graduacdo plena ou
formados por treinamento em servico.

Art. 69°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por contas das
verbas proprias do orgamento do exercicio vigente, ficando o chefe do
Executivo municipal autorizado a promover transposi¢des, transferéncias,
remanejamento de recursos e abertura de créditos suplementares ou especiais,
conforme o disposto na constitui¢cao federal, artigo 167, incisos V e VI.
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Minha terra, meu futuro.

Art. 70°. Revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 71°. Esta lei entrard em vigor na data de sua

publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de JAGUARARI, em 30 de dezembro de
2010.

Antonio Ferreira do Nascimento
Prefeito Municipal de Jaguarari

ANEXO I
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

QUADRO DE PROVIMENTOS EFETIVO

QUADRO DE PROVIMENTOS EFETIVO
CARGO NiVEL QUANTIDADE
PROFESSOR I
PROFESSOR 11
LICENCIADO /
PEDAGOGO
POS- GRADUADO/ 111
ESPECIALISTA
MESTRE 1V
DOUTOR Vv
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ANEXO II
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
TABELA DE VENCIMENTOS — JORNADA 20H/SEMANAIS
AVANCO IVENCIMENTOS em R$ cuja fixagdo se da pela multiplicagdo do vencimento base pelo
CARGO VETORIAL (%) [fator de fixagdo salarial / V=VB x FFS
REFERENCIAS ¢ FFS
A B C D E F G H | J k
I SALARIO-BASE | 603,75
PROFESSOR
11 30% 1,05 1,10 1,13 1,16
PROFESSOR 1,19 1,21 1,25 1,30 1,35 1,40
LICENCIADO /
PEDAGODO
15%
PROFESSOR 11 °
POS-
GRADUADO/
ESPECIALISTA
40%
MESTRE v °
Vv 60%
DOUTOR
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Jagﬂﬂ!mﬂ!m! ANEXO III

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS

SITUACAO ATUAL

CARGO NIVEL REQUISITOS

PROFESSOR I HABILITACAO ESPECIFICA DE ENSINO
MEDIO

PROFESSOR I1 LICENCIATURA

PROFESSOR 11 LICENCIATURA PLENA COM POS
GRADUACAO DE NO MINIMO 360h

PROFESSOR v MESTRE

PROFESSOR Y DOUTOR
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